Zatacznik nr 1: Kompetencje szkoleniowcow tenisa zgodnie z systemem ITF

Tab. 1. Charakter pracy (roli, funkcji) poszczegélnych grup szkoleniowcow

Animator

Pracuje w szkole, przedszkolu, w OSiR (np. na Orlikach), na osiedlu. Moze takze pracowac w klubie.

Posiada szczegdlne kwalifikacje do pracy z dzieémi.

Prowadzi zajecia popularyzujgce i zapoznajgce z grg w tenisa.

Umie prowadzi¢ zajecia grupowe.

Umie pokazywad réznorodne ¢wiczenia koordynacyjne z pitka i rakiets.

Umie prowadzi¢ gry i zabawy ruchowe z pitka i rakieta.

Moze pomagac bardziej doswiadczonym szkoleniowcom w realizacji zadan/programéw o nizszym stopniu trudnosci.
Moze pomagac w organizacji zawodow.

Instruktor

Pracuje w klubie, szkole tenisa lub podobnej organizacji

Posiada kwalifikacje do pracy z poczatkujgcymi (dorostymi lub dzieémi i mtodziezg do ITN8) rywalizujgcymi w swoim
klubie/miescie/wojewddztwie.

Umie prowadzi¢ zajecia indywidualne oraz grupowe na wszystkich poziomach Tenisa 10.

Moze pomagad trenerom w prowadzeniu utalentowanych zawodnikdw startujgcych w kategoriach pomaranczowej oraz
zielonej.

Umie prowadzi¢ proste formy rozgrzewki oraz treningu sprawnosciowego np. ¢wiczenia, gry i zabawy ruchowe z pitkg i
rakieta.

Umie zorganizowac¢ zawody w formule odpowiedniej dla poczatkujacych.

Moze pomaga¢ bardziej doswiadczonym szkoleniowcom w realizacji zadari/programéw o nizszym stopniu trudnosci.

Nie powinien pracowac samodzielnie z zawodnikami zaawansowanymi w tym z ,wyczynowymi” startujgcymi w kategorii
zielonej.

Trener Szkolenia
Podstawowego

Pracuje gtéwnie na poziomie klubowym / wojewddzkim.

Pracuje gtéwnie z mtodzieza.

Posiada kwalifikacje do pracy z zawodnikami ,wyczynowymi” w kategoriach Pomararnczowej oraz Zielonej,
Sredniozaawansowanymi startujgcymi w zawodach podstawowej rangi (np. wojewddzkiej) oraz z amatorami na réoznym
poziomie (ITN 6-7).

Potrafi samodzielnie zaplanowac oraz przeprowadzi¢ treningi indywidualne i grupowe z osobami poczatkujgcymi i
$redniozaawansowanymi do poziomu ITN 6.

Organizuje zawody dla poczgtkujacych i sredniozaawansowanych.

Po zdobyciu pewnego doswiadczenia moze kierowac pracg podlegtych mu instruktorow i animatoréw.

Trener Szkolenia
Wyczynowego

Pracuje gtéwnie na poziomie klubowym, wojewddzkim i ogélnopolskim.

Posiada kwalifikacje do pracy z zawodnikami dobrej klasy (do ITN 3/4), startujgcymi w turniejach ogdélnopolskich.

Potrafi dokona¢ szczegétowej analizy, zaplanowac i poprowadzi¢ roczny cykl szkolenia, treningi indywidualne i grupowe z
zawodnikami turniejowymi dobrej klasy (do ITN 3/4).




Ma odpowiednie kompetencje do prowadzenia treningu wg podejscia zintegrowanego,

Po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia moze petnic¢ funkcje koordynatora w klubie.

Moze kierowac pracg podlegtych mu trenerdw, instruktoréw i animatoréw.

Realizuje zadania/programy szkoleniowe o wyzszym stopniu trudnosci (dla zawodnikdéw turniejowych, obozy treningowe,
itp.).

Petni funkcje opiekuna podczas zawoddéw ogdlnopolskich.

Nie powinien pracowac z profesjonalistami.

Nie ma obowigzku pracowac z graczami poczatkujgcymi.

Trener Coach

Pracuje gtéwnie na poziomie miedzynarodowym.

Zajmuje sie coachingiem na poziomie miedzynarodowym indywidualnych zawodnikéw oraz druzyn narodowych.
Posiada kwalifikacje do pracy z zawodnikami wyczynowymi oraz (po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia), z
profesjonalnymi, startujgcymi w turniejach miedzynarodowych (TE, ITF, WTA, ATP).

Potrafi dokonac szczegdtowej analizy, zaplanowac i poprowadzi¢ roczny cykl szkolenia, program startow, cykle
treningowe zawodnikéw znajdujgcymi sie na Specjalistycznym Etapie Szkolenia (ITN 1/2).

Moze petni¢ funkcje trenera kadry juniorow oraz senioréw (tenis, przygotowanie kondycyjne, starty/zawody, etc.), Szefa
Woyszkolenia, Dyrektora Sportowego PZT.

Kieruje pracg podlegtych mu trenerdéw.

Realizuje zadania/programy szkoleniowe o najwyzszym stopniu trudnosci np. programy rozwoju zawodniczego,
identyfikacji talentow.

Petni funkcje opiekuna ekipy podczas zawoddéw miedzynarodowych kazdej rangi.

Moze by¢ wyktadowca na kursach dla instruktoréw i treneréw.




Tab. 2 Wymagania w zakresie wiedzy dla poszczegélnych grup szkoleniowcéw

Animator e Organizacja: umie bezpiecznie prowadzi¢ zajecia z grupg poczatkujacych; modyfikowac rozmiary kortéw i przepisy gier
oraz pitki adekwatnie do potrzeb.
e Komunikacja: umie komunikowaé sie z grupa poczatkujgcych (entuzjazm, pokaz, mowa ciata, zadawanie pytan
ukierunkowujacych, proste objasnienia, pozytywna informacja zwrotna).
e Dydaktyka: umie zastosowac proste gry i ¢wiczenia dla poczatkujgcych, zna podstawowe zasady prawidtowego pokazu
oraz celowosci kazdych zajec.
e Taktyka: posiada, adekwatng do potrzeb oséb poczatkujgcych, wiedze o typowych sytuacjach meczowych i rozwigzaniach
taktycznych.
e Technika: posiada wiedze o podstawowych elementach techniki, ktére mogg pomdc w grze poczatkujgcym.
e Diagnozai doskonalenie umiejetnosci taktyczno-technicznych: umie dobra¢ takie ¢wiczenia oraz umie dokona¢ bardzo
prostych korekt technicznych i taktycznych, ktére mogg pomédc poczatkujgcym w grze.
e Znajomosé przepisdw gry w tenisa, zwtaszcza dotyczgcych Tenis 10.
Instruktor e Umie bezpiecznie prowadzié¢ zajecia z grupa poczatkujgcych; modyfikowaé rozmiary kortow i przepisy gier oraz pitki i

rakiety adekwatnie do potrzeb.

Posiada niezbedng wiedze z zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ z dzieémi, rozwoju organizmu, teorii sportu w zakresie
rozwijania zdolnosci motorycznych oraz planowania procesu szkoleniowego.

Umie biegle komunikowa¢ sie z grupg poczatkujgcych (entuzjazm, pokaz, mowa ciata, zadawanie pytan
ukierunkowujacych, proste objasnienia, pozytywna informacja zwrotna).

Umie zastosowac gry i ¢wiczenia dla poczatkujgcych, zna podstawowe zasady prawidtowego pokazu oraz celowosci
kazdych zajed.

Posiada, adekwatng do potrzeb osdb poczatkujgcych, wiedze o typowych sytuacjach meczowych i rozwigzaniach
taktycznych.

Posiada wiedze o podstawowych elementach techniki, ktére moga pomadc w grze poczatkujacym.

Umie dokonac prostej analizy umiejetnosci taktyczno-technicznych graczy poczatkujgcych. Potrafi dobraé takie éwiczenia
oraz umie dokona¢ bardzo prostych korekt technicznych i taktycznych, ktére mogg pomadc poczatkujgcym w grze.

Zna przepisy gry w tenisa, zwtaszcza dotyczace Tenis 10.

Trener Szkolenia
Podstawowego

Organizacja: umie bezpiecznie zaplanowaé, poprowadzi¢ oraz przeanalizowac zajecia indywidualne oraz z grupa
$redniozaawansowanych wg zasad nauczania poprzez gre i adekwatnie do umiejetnosci.

Komunikacja: umie komunikowac¢ sie ze sredniozaawansowanymi zawodnikami, posiada dobrze rozwiniete zdolnosci
przywddcze, stosuje nauczanie odkrywcze (efektywne zadawanie pytan) , umie wciggna¢ zawodnika w proces decyzyjny.
Dydaktyka: Doskonale rozumie/wie jak uczg sie poczatkujacy i Sredniozaawansowani, wie jak wykorzysta¢ pomoce
dydaktyczne, zna podstawowe style nauczania, etapy/kroki metodyczne, umie przeprowadzi¢ pokaz. Umie zaplanowac i
perfekcyjnie stosowac zastosowac procedure — otwarte- zamkniete — otwarte.

Taktyka: umie rozwija¢ umiejetnosci gry prowadzonych zawodnikdw we wszystkich 5 sytuacjach meczowych -




ksztattowac wszechstronny styl gry.

Technika: Ma pewng wiedze na temat biomechaniki i techniki. Jest zdolny okresli¢ silne strony oraz mankamenty techniki
stosowanej przez zawodnika w zaleznosci od zamierzonej intencji taktycznej.

Diagnoza i doskonalenie umiejetnosci taktyczno-technicznych: posiada umiejetnos¢ dokonania szczegétowej analizy
umiejetnosci technicznych $redniozaawansowanego zawodnika. Potrafi zaproponowaé metody ich poprawy lub
doskonalenia wiodace do zwiekszenia skutecznosci uderzen przy zminimalizowanym prawdopodobienstwie odniesienia
kontuzji.

Posiada wiedze na temat przepisdw gry w tenisa oraz podstawowych przepisdw organizacji zawoddéw. Umie
zorganizowad wspoétzawodnictwo wg zmodernizowanych, niestandardowych przepisow.

Posiada wiedze na temat podstawowych zagadnien bezpieczeristwa, pierwszej pomocy i zapobiegania kontuzjom.

Zna podstawowe zagadnienia przygotowania sprawnosciowego poczatkujgcych i Sredniozaawansowanych.

Psychologia: zna podstawowe techniki motywowania, wspierania i dodawania pewnosci siebie zawodnikowi. Zna
podstawy stawiania celdw, optymalnego pobudzenia oraz rutynowych zachowan przedmeczowych oraz pomiedzy
punktami, umie stosowac pozytywne informacje zwrotne, nastawienie na dziatanie vs. nastawienie na wyniki.

Trener Szkolenia
Wyczynowego

Organizacja: umie zaplanowaé, zorganizowad, bezpiecznie przeprowadzi¢ oraz zanalizowac zajecia indywidualne lub
grupy zawodnikéw zaawansowanych (ukierunkowany etap szkolenia) adekwatnie do umiejetnosci oraz ich rozwoju
psychofizycznego.

Komunikacja: umie komunikowac sie z zaawansowanymi zawodnikami, posiada dobrze rozwiniete zdolnosci przywddcze,
doskonale umie stosowad nauczanie odkrywcze (efektywne zadawanie pytan); umie ,wciggnac¢” nastoletniego zawodnika
w proces stawiania celéw oraz planowania procesu treningowego.

Dydaktyka: wie, jak doskonali¢ umiejetnosci taktyczno-techniczne u zaawansowanych zawodnikéw, dobra¢ metody
treningowe do potrzeb i umiejetnosci graczy, jakie zastosowa¢ pomoce dydaktyczne i style nauczania. Umie
zidentyfikowac potencjat oraz doskonali¢ indywidualny styl gry danego zawodnika. Posiada znajomos$¢ procesu
treningowego, planowania i periodyzacji, wie jak wspodtpracowaé z trenerami przygotowania sprawnosciowego,
mentalnego czy fizjoterapeuts.

Technika: posiada wiedze na temat zaawansowanych technik (wykonywania uderzen i poruszania sie) przydatnych
zawodnikom turniejowym, umie dokonaé precyzyjnej analizy uderzen w zaleznosci od intencji taktycznej i sytuacji
meczowej oraz zastosowac adekwatne procedury doskonalenia techniki.

Taktyka: Posiada wiedze na temat zaawansowanych zagadnien taktyki przydatnych zawodnikom turniejowym, umie
doskonali¢ procesy podejmowania decyzji oraz ksztattowac ulubione schematy zachowan taktycznych.

Diagnoza i doskonalenie umiejetnosci taktyczno-technicznych: posiada szczegétowa wiedze na temat diagnozowania i
korygowania btedéw (zasad biomechaniki), ktéra pozwala na pogtebione diagnozy i korekty zaawansowanych technik.
Posiada wiedze na temat przepisdw turniejowych oraz gry w tenisa oraz organizacji zaawansowanych zawoddw.

Posiada wiedze na temat zagadnien z zakresu udzielania pierwszej pomocy, zapobiegania kontuzjom fizjologii w
odniesieniu do tenisa. Umie stosowacé nowoczesne metody rozgrzewki, mobilizacje, aktywacje, zna wachlarz ¢wiczen
zapobiegajacych kontuzjom.

Posiada wiedze na temat zaawansowanych zagadnien przygotowania sprawnosciowego zawodnikdw turniejowych.




Psychologia: umie stosowac szereg technik psychologicznych przydatnych zawodnikom turniejowym, posiada
zaawansowang wiedze nt. stawiania celéw, rutynowych zachowan przedmeczowych, umie naucza¢ zawodnika
koncentracji na zadaniu, potrafi pozytywnie motywowac zawodnikdw turniejowych.

Trener Coach

Organizacja: umie dokona¢ kompleksowej analizy zawodnika znajdujgcego sie na specjalistycznym (wysokowyczynowym
etapie szkolenia) , wyznaczyé, realizowa¢ oraz ew. modyfikowaé cele szkoleniowe, zaplanowac, bezpiecznie
przeprowadzi¢ oraz zanalizowac¢ zajecia indywidualne oraz z grupa zawodnikéw znajdujgcych sie na etapie treningu
wysokowyczynowego.

Komunikacja: umie doskonale komunikowac sie z zawodnikami wyczynowymi, takze w warunkach stresu (np., podczas
rozgrywek druzynowych), posiada doskonale rozwiniete zdolnosci przywddcze.

Dydaktyka: umie doskonali¢ umiejetnosci taktyczno-techniczne u zawodnikéw startujagcych w turniejach
miedzynarodowych, dobra¢ metody treningowe do potrzeb i umiejetnosci graczy, okresu treningowego, stanu
psychofizycznego zawodnika. Umie zidentyfikowaé potencjat oraz uksztattowac indywidualny styl gry danego zawodnika.
Posiada doskonatg znajomos¢ procesu treningowego, planowania i periodyzacji, wie jak wspdtpracowac z trenerami
przygotowania sprawnosciowego, mentalnego czy fizjoterapeutg, umie zmieni¢ program treningowy w zaleznosci od
aktualnego stanu zawodnika, przeciwdziata¢ przetrenowaniu oraz wypaleniu).

Technika: Posiada doskonatg wiedze na temat zaawansowanych technik (wykonywania uderzen i poruszania sie)
przydatnych zawodnikom startujgcym w turniejach miedzynarodowych. Umie dokonac precyzyjnej analizy uderzen w
zalezno$ci od intencji taktycznej oraz dokona¢ precyzyjnych i drobnych korekt zaawansowanej techniki uderzen.

Taktyka: Posiada doskonatg wiedze na temat zaawansowanych zagadnien taktyki przydatnych zawodnikom
profesjonalnym. Umie dokona¢ trafnej analizy wyrafinowanych rozwigzan taktycznych, potrafi zaproponowac strategie
stosowane przeciwko zawodnikom o rdinych stylach gry, doskonali¢ schematy zachowan taktycznych w ramach
indywidualnego stylu gry.

Potrafi dokona¢ diagnozy i doskonalenia umiejetnosci taktyczno-technicznych: szczegétowa wiedza na temat
diagnozowania i korygowania detali btedéw w technice uderzen (stosujac zasady biomechaniki), np. zaleznosci pomiedzy
poszczegdlnymi elementami tancucha kinematycznego, umie¢ indywidualnie ,,dopasowac” detale wykonywanych
uderzen do indywidualnego stylu zawodnika oraz wprowadzi¢ subtelne korekty zwiekszajgce skutecznos¢ gry oraz
minimalizujacy ryzyko odniesienia kontuzji.

Posiada dobrg znajomosé réznych szczebli rozgrywek (zwtaszcza miedzynarodowych), zna przepisy turniejowe i zasady
organizacji turniejéw miedzynarodowych (TE, ITF, ATP, WTA).

Posiada bardzo dobrg wiedze na temat zaawansowanych zagadnien regeneracji sit po meczach, jet lagu, odzywiania,
zapobiegania kontuzjom oraz zaawansowanych zagadnien fizjologii w odniesieniu do tenisistow.

Posiada wiedze na temat zaawansowanych zagadnien przygotowania sprawnosciowego zawodnikéw znajdujgcych sie na
etapie wysokiego wyczynu, potrafi poprowadzi¢ treningi sprawnosci fizycznej na i poza kortem oraz wspétpracowac z
trenerem przygotowania motorycznego.

Psychologia: zna techniki psychologiczne przydatne zawodnikom znajdujgcych sie na etapie wysokiego wyczynu.

Posiada duzg wiedze na temat planowani i periodyzacji dla zawodnikow wysokiego wyczynu, umiejetnos¢ konstruowania
plandow szkolenia oraz ich modyfikowania w zaleznosci od potrzeb i, przebiegu” startow.




Tab. 3. Wymagania w zakresie poziomu gry dla poszczegdélnych grup szkoleniowcow

Animator e Umie utrzymad prosta wymiane w grze z osobg poczatkujgcg przy uzyciu miekkich pitek.
e Umie zademonstrowa¢ podstawowe uderzenia.
e Umie nagrywac pitki reka i z kosza.
Instruktor e Umie utrzymac wymiane w grze z osobg poczatkujgca réoznymi pitkami (takze ,,z6ttymi”) przynajmniej jednym pewnym

uderzeniem.

Umie zademonstrowa¢ podstawowe uderzenia, gdy nagrywane sg tatwe pitki.

Umie nagrywac pitki reka i z kosza, dogrywac oraz utrzymaé wymiane z poczatkujagcym zawodnikiem adekwatnie do
sytuacji.

Trener Szkolenia
Podstawowego

Doswiadczony zawodnik turniejowy (ITN 4-6), przynajmniej na poziomie krajowym.
Moze petnic¢ role partnera treningowego wobec zawodnikéw turniejowych.

Umie zademonstrowac wszystkie zaawansowane techniki/zagrania tenisowe.

Umie nagrywac pitki adekwatnie do sytuacji.

Trener Szkolenia
Wyczynowego

Doswiadczony zawodnik turniejowy (ITN 3-4) na poziomie krajowym/ miedzynarodowym.
Moze petnic¢ role partnera treningowego wobec zawodnikéw wyczynowych.

Umie zademonstrowac wszystkie zaawansowane techniki/zagrania tenisowe.

Umie nagrywaé pitki adekwatnie do sytuacji.

Trener Coach

Doswiadczony zawodnik turniejowy ITN 1-4 na poziomie krajowym/ miedzynarodowym.
Moze petnic¢ role partnera treningowego wobec zawodnikdw profesjonalnych.

Umie zademonstrowac¢ wszystkie zaawansowane techniki/zagrania tenisowe.

Umie nagrywac pitki adekwatnie do sytuacji.




Tab. 4. Wymagania w zakresie kompetencji osobistych i spotecznych dla poszczegdlinych grup szkoleniowcow

Animator e Zainteresowanie oraz entuzjastyczne nastawienie do pracy z poczatkujgcymi.
e Pozytywna osobowosé/dobry motywator, ktory potrafi zachecic¢ i wzbudzi¢ entuzjazm do dalszej i czestszej gry.
e Umiejetnosci w zakresie komunikowania sie (gtos, mimika, gestykulacja, poczucie humoru, jezyk/swoboda wypowiedzi,
entuzjazm, itp.).
e Na korcie robi wrazenie osoby pewnej siebie i kompetentne;j.
e Postawa zawodowa/podejscie pedagogiczne: punktualnosé i terminowos$¢, odpowiedzialno$¢ - mozna na nim polegad,
zainteresowanie osobami raczkujgcymi w tenisie - ich rozwojem, problemami.
Instruktor e Jest zainteresowany oraz entuzjastycznie nastawiony do pracy z poczatkujagcymi, zaréwno z dzie¢mi, mtodziezg jak i

dorostymi.

Ma pozytywng osobowosé. Dobry motywator, ktéry potrafi zachecic¢ i wzbudzi¢ entuzjazm do dalszej i czestszej gry.
Posiada umiejetnosci w zakresie komunikowania sie (gtos, mimika, gestykulacja, poczucie humoru, jezyk/swoboda
wypowiedzi, entuzjazm, itp.).

Na korcie robi wrazenie osoby pewnej siebie i kompetentne;.

Prezentuje prawidtowg postawe zawodowg oraz podejscie pedagogiczne (punktualnos$¢ i terminowosc,
odpowiedzialno$¢ - mozna na nim polegac, zainteresowanie podopiecznymi - ich rozwojem, problemami).

Trener Szkolenia
Podstawowego /
Trener Szkolenia
Wyczynowego

Zainteresowanie oraz entuzjastyczne nastawienie do pracy trenera zawodnikéw wyczynowych. Che¢ zdobywania
wiedzy/nowych informaciji.

Pozytywna osobowos$¢/dobry motywator, empatia wobec wychowankow.

Zaawansowane umiejetnosci w zakresie komunikowania sie (gtos, mimika, gestykulacja, efektywne zadawanie pytan,
poczucie humoru, jezyk/swoboda wypowiedzi, itp.).

Na korcie emanuje swobodg, pozytywna pewnoscia siebie i kompetencja.

Postawa zawodowa/podejscie pedagogiczne (punktualnosé i terminowo$é, odpowiedzialnos¢ - mozna na nim polegad,
zainteresowanie podopiecznymi - ich rozwojem, problemami).

Trener Coach

Zainteresowanie oraz entuzjastyczne nastawienie do pracy trenera zawodnikéw wysokiego wyczynu. Che¢ zdobywania
wiedzy/nowych informaciji.

Pozytywna osobowos$¢/dobry motywator, empatia wobec podopiecznych

Zaawansowane umiejetnosci w zakresie komunikowania sie (gtos, mimika, gestykulacja, poczucie humoru,
jezyk/swoboda wypowiedszi, itp.).

Na korcie emanuje pewnoscig siebie i kompetencja.

Postawa zawodowa/ podejscie pedagogiczne (punktualno$é i terminowos$¢, odpowiedzialno$é - mozna na nim polegac,
zainteresowanie podopiecznymi - ich rozwojem, problemami).
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